
 Hierbij ontvangt u onze twee-wekelijkse nieuwsbrief! 

Voorwoord Inleiding 
Het gedichtje geeft ons mooi aan dat we onszelf wel eens complimenten 
mogen geven, genieten mogen van dingen die goed gaan. Dit zit niet zo in 
onze aard en het past misschien ook niet zo bij de Achterhoekse mentali-
teit ‘doe maar gewoon, dan doe je al gek genoeg’. Toch is het ook belang-
rijk om te genieten en in de klas en in de school vinden we dit ook be-
langrijk: zien wat kinderen en collega’s goed doen.  
Het is mooi dat we n.a.v. de tevredenheidsonderzoeken gesprekken heb-
ben gehad en hieruit verbeterpunten en complimenten komen. Hierover 
meer in deze nieuwsbrief. Nu we het over complimenten geven hebben 
genieten we van de mooie punten die naar voren komen: dat de ouders 
zien dat we met plezier samen bouwen aan onze school, de verbeterde 
communicatie en het punt dat de kinderen aangeven tevreden te zijn 
over wat ze leren op school en dat ze weten waar ze moeten zijn als ze 
iets willen bespreken.  
Veel leesplezier en alvast een mooi weekend. 
 
Groeten, 
Mede namens het team, 
Mirjam Klumpenhouwer 
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Kisveld nieuws 

 

Welkom 
In groep 0 verwelkomen we Lotte en Britt.   
Welkom op Kisveld en heel veel plezier bij ons op school! 
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Personeel 
Esli Beldman, leerkracht van groep 1-2-3, kiest ervoor om te stoppen met haar werk als leerkracht in groep 1-2-3. Ze 
wil weer gaan studeren en gaat dat dit komende schooljaar doen. De komende maanden wil ze een aantal andere din-
gen gaan doen, waaronder op reis. Dit maakt dat ze per 1 mei weggaat van Kisveld. We vinden dit voor school heel 
jammer, maar wensen Esli veel geluk voor haar toekomst. Morgen zal zij dit zelf ook in de klas benoemen. De klas 
neemt in de laatste week voor de meivakantie afscheid van haar en dit zullen we natuurlijk ook als team doen. We 
bedanken Esli voor haar inzet voor de groep en school en wensen haar het allerbeste.  
 

Vervanging 
De ruimte die er in groep 1-2-3 komt, hebben we zo goed mogelijk proberen in te vullen. Het was een flinke puzzel, 
want zoals u weet, is er een lerarentekort en is het vinden van inval niet zo makkelijk. Uiteindelijk hebben we intern 
de oplossing gevonden. Marian Woolderink, nu op donderdag in groep 6-7-8, gaat samen met Kyra Rötter in groep 1-2-
3 werken. Op vrijdag is Kyra ook in groep 1-2-3. Raúl, leerkracht van groep 6-7-8, is vanaf de meivakantie op donder-
dag aanwezig in groep 6-7-8.  
De kinderen kennen Kyra en Marian hoogstwaarschijnlijk van gezicht. De komende weken zullen ze beide een aantal 
keren in de groep komen, zodat de kinderen hen beter leren kennen en alvast wennen.  
De ouders van groep 1-2-3 hebben een apart bericht met meer info ontvangen. 
 

Kijkje in de school 
Tevredenheidsonderzoek terugblik 
Na het vorige bericht hebben we de uitslagen besproken met MR, een oudergroep en het team. De bespreking met de 
kinderen volgt nog. Hierbij een aantal punten die opvielen/besproken zijn: 
 Communicatie. De communicatie is sterk verbeterd t.o.v. het vorige onderzoek. De verbetering zit o.a. in de informa-

tie in de weekberichten en de tijdige agenda’s die gedeeld worden. Dit laatste blijft ook nog aandachtspunt: het 
tijdig communiceren van zaken kan nog verbeteren.  

 Veiligheid. Een grote groep kinderen en ouders hebben aangegeven dat kinderen zich veilig en gezien voelen in 
school. Ook is er een deel van de kinderen die onveiligheid ervaart op en rond de school. Als school willen we dat 
iedereen zich veilig voelt op school en we vinden dit dan ook een belangrijk punt. Komend schooljaar gaan we 
schoolbreed een methodiek invoeren voor sociaal emotionele ontwikkeling. We willen niet helemaal tot komend 
schooljaar wachten en hebben voor een groep kindgesprekken en Rots en Water training ingevoerd. Hiermee wer-
ken we direct aan de veiligheid en weerbaarheid van kinderen. De groep heeft hier informatie over ontvangen. 

 Tevredenheid team. Vanuit ouders kwam de mooie vraag hoe het kwam dat het team een 7,8 scoorde. Als team ge-
ven we de indruk af veel werkplezier te hebben en er samen voor te gaan, de score viel daarmee lager uit dan ver-
wacht voor de ouders. Daarom lichten we het graag toe. Het cijfer is tot stand gekomen vanuit een totaalscore. Het 
team scoort erg hoog op sfeer, samenwerking, zicht op ontwikkeling, schoolklimaat, ambities en doelen en kwali-
teitscultuur. Als team zien we kansen in het ontwikkelen van beleidsplannen op didactisch en pedagogisch niveau. 
Naast het vastleggen van een goede basis wil het team een betere afstemming op leerlingen die extra ondersteu-
ning of extra uitdaging nodig hebben. 
Dit past ook helemaal bij het beeld dat we van school hebben: we bouwen gezamenlijk aan goed onderwijs voor 
alle kinderen en hierin maken we mooie stappen en hebben we nog werk te verzetten. Het doel en de ambities zijn 
er! 
 

Nieuw gezicht in de school 
Op woensdagmorgen, onder schooltijd, komt Simone te Nahuis bij ons op school. Zij zocht een werkervaringsplek en 
wij zagen hierin wel kansen voor een mooie samenwerking. Ze gaat ondersteunen bij administratieve taken en klussen 
in de school, daarnaast zal zij ook met kleine groepjes kinderen bijvoorbeeld lezen of rekenen (tafels oefenen). Als u 
dus een nieuw gezicht ziet op woensdag, dan weet u dat dit mogelijk Simone is. We wensen haar een fijne en goede 
tijd bij ons, welkom! 
 
Schoenendepot 
Bij de hoofdingang staat een kastje met gymschoenen. Aan het begin van 
het jaar hebben we deze er neergezet om schoenen uit te kunnen wisse-
len. Wanneer een gezin ze niet meer nodig heeft, kunnen ze daar in en 
dan kan iemand anders ze meenemen. Er staan nu prachtige schoenen 
die wachten op een nieuwe eigenaar die er heel blij mee is en er weer 
lekker mee kan sporten! Komt u een kijkje nemen en wat meenemen?  
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Klimpaal 
Op het plein, bij het grote klimtoestel, staat nu een aantal weken een mooie klimpaal. Deze gaan we helaas alweer 
verwijderen. Dit heeft er mee te maken dat de klimpaal gekeurd moet worden en de kosten dermate hoog zijn dat we 
dit niet doen. Vooraf waren we geïnformeerd dat dit niet nodig zou zijn, omdat het om een natuurlijk object zou gaan. 
Een andere inspecteur heeft aangegeven dat de paal wel geïnspecteerd moet worden. Vandaar dat we nu tot deze 
keuze gekomen zijn. Helaas, maar gelukkig hebben we nog genoeg andere klimtoestellen op het plein waarop ge-
speeld kan worden.  
 
Koelkastbakken 
Na een goede tip van ouders zijn er koelkastbakken ingevoerd in de groepen. In de ochtend kunnen kinderen hun 
drinkbeker voor de lunch daarin zetten. Kinderen zetten deze bak in de koelkast in de teamkamer en met de lunch 
halen ze deze op en hebben ze lekker koel drinken. Wanneer kinderen hun brood gekoeld willen hebben, zult u als 
ouder voor een koeltasje kunnen zorgen. Er is niet genoeg ruimte voor alle bakjes in de koelkast. Het koeltasje kan 
dan in de tas blijven.  
Hopelijk genieten de kinderen van hun lekkere, koele drankje!  
 
Werkgroepen en ouderbetrokkenheid 
Op Kisveld werken veel ouders mee aan verschillende zaken op school. Sommige mensen hadden hier geen beeld van 
en hebben om overzicht hierin gevraagd, ook wat betreft het doel van de verschillende hulpvormen. Dit hebben we in 
een overzicht bijeen gebracht. Al deze ondersteuning helpt ons om ons onderwijs goed vorm te geven, mooi dat we dit 
samen doen!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Werkgroep  Medezeggenschap (MR) 

Doel Zeggenschap Leden 

De rol van de MR op school is meepra-
ten over en invloed uitoefen op het 
schoolbeleid. De MR bevordert open-
heid en onderling overleg in de school. 
Kisveld valt onder het bestuur van VCO. 
VCO heeft ook een GMR: dit is de Ge-
meenschappelijke Medezeggenschaps 
Raad voor de gehele stichting. Zij den-
ken en oefenen invloed uit op het be-
leid op stichting niveau. 
  
  

Advies- en instemmings-
recht. Dit kan per geleding 
(PMR of OMR) verschillend 
zijn. 
  
Voorbeelden van instem-
mingsrecht MR: 
-Formatie (jaarlijkse inde-
ling van de groepen: aan-
tal, combigroepen. Niet 
personeel en leerlingen-
verdeling) 
-schoolgids 
-schoolplan 

De MR bestaat uit personeelsle-
den (PMR) en ouders (OMR). 
De leden van de raad worden 
gekozen door alle ouders en per-
soneel van de school. 
De OMR vertegenwoordigt alle 
ouders van school. 

Werkgroep  Ouderraad (OR) 

Doel Zeggenschap Leden 

De OR verzorgt en helpt bij schoolse 
activiteiten. Denk hierbij aan organisa-
tie van avondvierdaagse. Ook helpt de 
OR met Kerst en Pasen in de school met 
bijvoorbeeld het klaarzetten en de aan-
kleding. 

Ouders uit de OR helpen 
vooral bij activiteiten. De 
Ouderraad vraagt de vrij-
willige ouderbijdrage van 
de ouders. De financiën 
verantwoorden ze bij de 
MR. 
De OR kan wel om een ad-
vies, beeld of mening ge-
vraagd worden aangaande 
schoolse zaken. 

De OR bestaat uit ouders. Vanuit 
het team is er een contactper-
soon. De eerste contacten en 
overleggen lopen via deze. 
De OR-leden worden gekozen 
door ouders. 
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Peuterinstuif 
Woensdag 24 april zijn peuters van harte welkom tijdens de peuterinstuif. Van 
10.00- 11.30 uur mogen de peuters meespelen met groep 1 en 2. Broertjes en zus-
jes maar ook gezinnen die (nog) niet betrokken zijn bij onze school, speel gezel-
lig mee! De kinderen en ouders mogen om 10.00 uur komen en fruit en drinken 
meenemen. De ouders mogen tot 10.30 uur blijven en de kinderen om 11.30 uur 
weer ophalen. Iedereen is van harte uitgenodigd  
 
 

Koningsspelen 
Vrijdag 26 april hebben we de Koningsspelen op school. Dit belooft een gezellige, 
sportieve en mooie dag te worden met leuke spelactiviteiten. Alle kinderen mo-
gen die dacht in oranjesfeer verkleed op school komen. We starten de dag geza-
menlijk met de koningsdans op het schoolplein om 8.30 uur. U bent van harte 
uitgenodigd om te komen kijken of misschien zelfs een dansje te wagen  . Via 
de weekberichten wordt verder per groep gecommuniceerd wat de kinderen mee 
moeten nemen en wat ze krijgen.  
 

Touwtrektoernooi 
Op woensdagmiddag 22 mei is het touwtrektoernooi voor de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 op het sportterrein 
van de Touwtrekkersvereniging Eibergen aan de Haaksbergeseweg in Eibergen.  
Die dag gaan groep 5 en 6 op schoolreis (met de groepen 1 t/m 4) waardoor zij helaas niet mee kunnen doen. We pro-
beren met veel activiteiten rekening te houden v.w.b. planning, maar dit is voor dit jaar samengevallen.  
De kinderen van groep 7-8 die hieraan willen meedoen, kunnen zich hiervoor opgeven bij hun leerkracht. Dit kan tot 
uiterlijk 13 mei! 

 

Terugblik schoolvoetbaltoernooi 
We kunnen terugkijken op een succesvol schoolvoetbaltoernooi van 
Kisveld. Het team van groep 7-8 heeft hun uiterste best gedaan en wij 
zijn zeer trots op de resultaten die zij hebben neergezet! Ook was het 
leuk dat er zoveel publiek en aanmoediging was. Het was een gezellige 
en sportieve middag.  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ineke 50 jaar 
Vrijdag 19 april ziet Ineke Sarah, ze wordt die dag 50 jaar! Deze bijzondere leeftijd wil ze niet zomaar voorbij laten 
gaan en daarom gaat ze die dag alle drie de scholen waar ze directeur is langs. Rond 11.15 uur is Ineke bij ons op 
school en ze zal dan tot 12.00 uur blijven. In de school zullen we het samen met haar vieren.  

 

Jarig 
We feliciteren op: 
 14-04 Lotte uit groep 0 
 15-04 Britt uit groep 0 
 17-04 Ezra uit groep 4 
 19-04 juf Ineke 
Allemaal een heel fijne                                                                    
verjaardag toegewenst! 
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Extern 
Eiberrun 
Op zondag 2 juni vindt de leukste hardloopwedstrijd van Eibergen plaats: de Eiberrun. Deze wedstrijd is voor deelne-
mers van 4 tot en met 80 jaar. Speciaal voor de jonge hardlopers heeft de organisatie een aantal korte routes uitge-
zet. Voor de jeugd tussen 6 en 12 jaar is er de Urban Fun Run, een korte maar uitdagende route door het dorp, dwars 
door winkels en vol met obstakels. Ter voorbereiding op de Kidsrun heeft de organisatie een Kidsclinic georganiseerd. 
Tijdens 4 zondagochtenden van 10.00- 11.15 uur worden de kinderen getraind en voorbereid op de Eiberrun door een 
deskundige jeugdtrainer. Voor aanvullende informatie verwijzen wij naar de bijlage. Inschrijving kan via de website 
www.eiberrun.nl, waar u ook aanvullende informatie vindt. 
 
 

 
 
 

 

Bijlagen 
U ontvangt bij deze nieuwsbrief de volgende bijlage: 
• Flyer Eiberrun 


